
Vaše meno a priezvisko , ulica, kde žijete, PSČ mesta, váš telefón, váš e-mail   

 

Adresát:  

Meno firmy 

Meno osoby, ktorú kontaktujete 

Ulica firmy  

PSČ firmy a mesto  

 

V Bratislava dňa 16.5.2024 

VEC: Žiadosť o prijatie do zamestnania  

Na základe Vášho inzerátu, ktorý bol zverejnený na portáli www.profesia.sk dňa ..... sa uchádzam o pracovnú 

pozíciu ......  

Z predchádzajúceho pracovného života som vykonával nasledujúce pracovné pozície: .........., kde som pracoval 

od..... do..... Verím, že vhodné pokračovanie kariéry by bolo u vašej firmy. Venoval som vedeniu zamestnancov, 

organizácii pracovných postupov, navrhoval som inovácie pracovných procesov a na pravidelnej báze som sa 

optimalizoval výdavky jednotlivých firemných procesov.  

Vyštudoval som na fakulte ..........................., kde som získal .....titul...... Hovorím plynule anglický a nemecký, 

učím sa aj taliansky jazyk.  Ovládam prácu na softvéroch od Microsoftu na profesionálnej úrovní ako sú: Word, 

Excel, Powerpoint. Mám skúsenosti s prácou s IBM Notes, kde som pracoval s veľkým množstvom dát, ich 

správou a administráciou.  

Medzi moje osobnostné vlastnosti patrí: zodpovednosť, dochvíľnosť, angažovanosť, tímová spolupráca 

a cieľavedomosť. Verím, že pre Vašu spoločnosť by som bol prínosom, som analytický typ, ktorý sa vždy snaží 

hľadať najlepšie riešenia.  

 

Ďalšie potrebné informácie, vám rád doplním na osobnom pohovore. Za posúdenie mojej žiadosti vopred 

ďakujem.  

S pozdravom.  

 

V Bratislave dňa 16.5.2024 

Podpis uchádzača: _______________  

Prílohy:  

Životopis, motivačný list.  

 

 

 

 

 

 

__________________________________________________________________________________________ 

Týmto vyjadrujem súhlas so správou, spracovaním a uchovaním mojich osobných údajov. Poskytnutie údajov je 

dobrovoľné a bez dôsledkov s tým, že tieto údaje môžu byť spracované pre účely databázy uchádzačov 

o zamestnanie v zmysle Zák. č. 122/2013 Zb. o ochrane osobných údajov. Súhlas je daný na dobú neurčitú 

a podľa § 20 odst. 3 cit. Zákona je ho možné kedykoľvek písomne odvolať.  

http://www.profesia.sk/

